PHẦN II:  KẾT QUẢ TỰ KIỂM ĐỊNH CỦA ĐƠN VỊ

1. ĐẶT VẤN ĐỀ
(Nêu ý kiến của đơn vị về sự cần thiết của hoạt động tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp, vai trò của hoạt động tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp)

2. TỔNG QUAN CHUNG
	2.1.
	Căn cứ tự kiểm định

	2.2.
	Mục đích tự kiểm định

	2.3.
	Yêu cầu tự kiểm định

	2.4.
	Phương pháp tự kiểm định

	2.5.
	Các bước tiến hành tự kiểm định



3. TỰ ĐÁNH GIÁ
3.1. Tổng hợp kết quả tự kiểm định
	TT
	Tiêu chí, Tiêu chuẩn,Chỉ số
(Ghi đầy đủ nội dung chỉ số)
	Chức năng, nhiệm vụ có liên quan tới chỉ số 
	Đơn vị tự đánh giá hoàn thành chức năng, nhiệm vụ

	
	
	
	Hoàn thành
	Không hoàn thành

	1
	Tiêu chí 1: - Mục tiêu, sứ mạng, tổ chức và quản lý

	
	
	

	1.12
	Tiêu chuẩn  12: 
 -Trường có văn bản và thực hiện chế độ, chính sách ưu đãi của Nhà nước cho các đối tượng được thụ hưởng;thực hiện chế độ, chính sách bình đẳng giới theo quy định.
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	Nội hàm 1
	
	
	

	1
	Tiêu chí 2: Hoạt động đào tạo
	
	
	

	
	Tiêu chuẩn 4: Nhà giáo, CBQL, viên chức, người lao động thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định và không vi phạm quy chế, nội quy và quy định của trường.

	 

	
	

	
	Nội hàm 1: Nhà giáo, CBQL, viên chức, người lao động thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định
	 
- Trường đã ban hành Nội quy của trường (mã MC 2.04.01.01)
- Trường đã ban hành Quy chế làm việc của trường (mã MC 2.04.01.02)

	
	

	
	Nội hàm 2: Nhà giáo, CBQL, viên chức, người lao động không vi phạm quy chế, nội quy và quy định của trường.
	-Bảng đánh giá xếp loại thi đua tháng của tổ (mã MC 2.04.02.01)
- Bảng đánh giá xếp loại thi đua học kỳ, năm học (mã MC 2.04.02.02)
	
	

	2
	Tiêu chí 2: Hoạt động đào tạo
	
	
	

	
	Tiêu chuẩn 15: Đội ngũ viên chức, người lao động của tổ đủ số lượng, có năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu công việc được giao, được định kỳ bồi dưỡng nâng cao trình độ.

	
	
	

	
	Nội hàm 1: Đội ngũ viên chức, người lao động của tổ đủ số lượng
	- nhân sự tổ TT-PC có 10 người, được phân công thực hiện nhiệm vụ cụ thể. (2.15.01.01)
	
	

	
	Nội hàm 2: Đội ngũ viên chức, người lao động của tổ có năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu công việc được giao.
	- Lý lịch trích ngang thành viên tổ TT-PC (2.15.02.01)
	
	

	
	Nội hàm 3: Đội ngũ viên chức, người lao động của tổ được định kỳ bồi dưỡng nâng cao trình độ.

	- Giấy cử đi học Cao học, Đại học
(2.15.03.01)
	
	



3.2. Tự đánh giá chức năng, nhiệm vụ theo từng chỉ số có liên quan
(chỉ thực hiện với các tiêu chí, tiêu chuẩn, chỉ số có liên quan tới đơn vị được nêu tại phần 3.1.)
3.2.1. Tiêu chí: 2  Hoạt động đào tạo
- Tiêu chuẩn: 4  Nhà giáo, CBQL, viên chức, người lao động thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định và không vi phạm quy chế, nội quy và quy định của trường. 
a) Mô tả
a.1. Nội hàm 1  Nhà giáo, CBQL, viên chức, người lao động thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định .
     - Trường đã có Quyết định ban hành Nội quy của trường, (2.04.01.01 Quyết định 1888 ngày 16/12/2015 của Hiệu trưởng)  tất cả CBGVNV trong trường, trong tổ TT-PC có nhiệm vụ phải thực hiện nghiêm chỉnh nội quy của trường.
     - Trường đã có Quyết định ban hành Quy chế làm việc của trường (2.04.01.02 Quyết định 1846 ngày 07/12/2015 của Hiệu trưởng), quy định rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng; Trưởng, phó trưởng đơn vị; của Giảng viên, nhân viên... yêu cầu mọi người phải nghiêm túc tuân thủ quy định, quy chế của trường. Tất cả thành viên Tổ TT-PC đã thực hiện nghiêm túc Quy chế làm việc của trường.
a.2. Nội hàm 2:   Nhà giáo, CBQL, viên chức, người lao động không vi phạm quy chế, nội quy và quy định của trường.
Hàng tháng tổ TT-PC có tổ chức họp đơn vị để phân tích, đánh giá công việc tổ đã thực hiện trong tháng qua. Đánh giá mức độ hoàn thành của các cá nhân, xếp loại thi đua cho từng cá nhân (2.04.02.01 - Biên bản họp tổ, bảng xếp loại thi đua tháng).
Cuối học kỳ, cuối năm học tổ TT-PC họp đánh giá sơ kết, tổng kết hoạt động của tổ trong học kỳ, năm học. Qua đó có cơ sở đành giá, xếp loại thi đua học kỳ, năm học cho từng cá nhân (02.04.02.02 - Biên bản họp và bảng xếp loại thi đua HK, năm học của tổ)
b) Đánh giá 
Đơn vị tự đánh giá: hoàn thành hay không hoàn thành chức năng, nhiệm vụ, hoạt động có liên quan tới tiêu chuẩn
Tổ TT-PC tự đánh giá: Hoàn thành nhiệm vụ
- Điểm mạnh: (phần này chỉ tóm tắt những điểm mạnh nổi bật của đơn vị trong việc đáp ứng các yêu cầu của tiêu chuẩn )
Tất cả thành viên của Tổ TT-PC đếu tích cực trong công tác, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. Mổi người đếu rất nghiêm túc thực thi nội quy, quy chế làm việc của trường. Kết quả đạt được trong học kỳ, năm học là rất tốt, đáp ứng tốt các yêu cầu của tiêu chuẩn. 
- Những tồn tại: không có 
c. Kế hoạch: tiếp tục phát huy những kết quả tốt đã đạt được từ đầu năm học.
 
3.2.2. Tiêu chí: 2  Hoạt động đào tạo
      - Tiêu chuẩn: 15  Đội ngũ viên chức, người lao động của tổ đủ số lượng, có năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu công việc được giao, được định kỳ bồi dưỡng nâng cao trình độ.
a) Mô tả
a.1. Nội hàm 1  Đội ngũ viên chức, người lao động của tổ đủ số lượng
   Tổ TT-PC có 10 người, có 01 tổ trưởng phụ trách chung, 01 tổ phó phụ trách công tác pháp chế, 01 nhân viên phụ trách công tác Đảng vụ, 01 nhân viên văn thư phụ trách công tác thư ký, in xuất dữ liệu hoạt động giảng dạy của GV và nhập liệu chấm công GD hàng ngày của GV toàn trường, 6 nhân viên thực hiện công tác theo dõi giảng dạy, chấm công GV hàng ngày trên các khu vực C,D,E,F,G,H,I theo 2 buổi sáng và chiều.
Với số lượng nhân sự như trên, tổ đã phân công nhiệm vụ cho các nhân viên trong tổ thực hiện nhiệm vụ được giao. (MC 2.15.01.01- Bảng phân công nhiệm vụ của tổ TT-PC)
a.2. Nội hàm 2:   Đội ngũ viên chức, người lao động của tổ có năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu công việc được giao.
    Tất cả thành viên của tổ TT-PC đầu có trình độ từ cao đẳng trở lên, có đủ sức khỏe để công tác, có sự nhiệt tình và có trách nhiệm trong công việc, cụ thể:
       - Trình độ Thạc sĩ: 02 người
    - Trình độ Đại học:  05 người
   - Trình độ Cao đẳng: 03 người
Với trình độ này tổ TT-PC đủ năng lực để hoàn thành nhiệm vụ được giao.
(MC 02.15.02.01 – Lý lịch trích ngang tổ TT-PC)
a.3. Nội hàm 3:  Đội ngũ viên chức, người lao động của tổ được định kỳ bồi dưỡng nâng cao trình độ.
Việc học tập bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ, chuyên môn luôn được nhà trường quan tâm, khuyến khích, động viên đội ngũ CBGVNV thực hiện.  
Tổ TT-PC hiện đang có 1 nhân viên đang học Cao học, 2 nhân viên đang học Đại học. (MC 02.15.03.01)

b) Đánh giá 
Đơn vị tự đánh giá: hoàn thành hay không hoàn thành chức năng, nhiệm vụ, hoạt động có liên quan tới tiêu chuẩn
Tổ TT-PC tự đánh giá: Hoàn thành nhiệm vụ
- Điểm mạnh: (phần này chỉ tóm tắt những điểm mạnh nổi bật của đơn vị trong việc đáp ứng các yêu cầu của tiêu chuẩn )
Tổ TT-PC có đội ngũ vững về chuyên môn nghiệp vụ, có trình độ cao đáp ứng tốt nhiệm vụ, có trách nhiệm trong công tác. Tập thể đoàn kết, luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
- Những tồn tại: không có (phần này chỉ tóm tắt những điểm tồn tại của đơn vị chưa đáp ứng các yêu cầu của tiêu chuẩn )  
c. Kế hoạch: duy trì và tiếp tục phát triển những mặt mạnh của cá nhân và tập thể, cùng với nhà trường thực hiện chiến lược xây dựng trường trở thành trường trọng điểm, chất lượng cao của cả nước và khu vực Asean. 




PHẦN 3. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ

I. KẾT LUẬN
Khái quát ý nghĩa, hiệu quả tích cực của công tác tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp.

II. KIẾN NGHỊ (nếu có)

	
	
	........., ngày......  tháng ...... năm .....

	
	
	PHỤ TRÁCH ĐƠN VỊ 
(ký, đóng dấu)

	
	
	




Bảng mã minh chứng
	STT
	Tiêu chí,
Tiêu chuẩn
	Nội hàm
	Mã minh chứng
	Minh chứng sử dụng chung
	Tên minh chứng

	1 
	1.01
	1 
	1.01.1.01
	
	

	2 
	
	1
	1.01.1.02
	
	

	3 
	
	1
	1.01.1.03
	
	

	4 
	1.01
	2
	1.01.2.01
	
	

	5 
	
	
	
	(Ví dụ 1.01.1.02)
	

	6 
	
	
	1.01.2.02
	
	

	7 
	
	
	1.01.2.03
	
	

	8 
	1.02
	1
	1.02.1.01
	
	

	9 
	
	
	1.02.1.02
	
	

	10 
	
	
	1.02.1.03
	
	

	11 
	
	
	………
	
	


	(Kéo dài bảng theo mẫu trên lần lượt theo thứ tự tiêu chí, tiêu chuẩn, chỉ số và số  lượng minh chứng của đơn vị)
	Giải thích: Mã thông tin và minh chứng được ký hiệu bằng chuỗi ký tự, bao gồm 6 chữ số đi từ trái qua phải được hiểu như sau:
Số thứ nhất: thể hiện số thứ tự của tiêu chí (số này được đánh từ tiêu chí 1 đến tiêu chí 9).
Số thứ hai và thứ ba: thể hiện số thứ tự của tiêu chuẩn (số này được đánh theo thứ tự các tiêu chuẩn có trong tiêu chí từ 1 cho đến hết số tiêu chuẩn trong tiêu chí).
Số thứ tư: thể hiện nội hàm của tiêu chuẩn, trong một tiêu chuẩn có thể có nhiều nội hàm.
Số thứ năm và thứ sáu: thể hiện minh chứng số bao nhiêu của nội hàm (số này được đánh theo thứ tự các minh chứng của nội hàm từ 1 cho đến hết các minh chứng).
Ví  dụ: 1.01.1.02 được hiểu là: minh chứng số 02 của nội hàm 1 tiêu chuẩn 1, tiêu chí 1.
Lưu ý:
+ Tên minh chứng cần nêu rõ trích yếu nội dung; ngày, tháng, năm ban hành; người có thẩm quyền ký ban hành).
+ Các minh chứng có không quá 20 trang/minh chứng được chụp (photocopy) và lưu tại đơn vị, ghi rõ nơi lưu giữ bản gốc.
+ Một số minh chứng là tài liệu mật hoặc có nhiều hơn 20 trang thì chỉ chụp (photocopy) trang đầu, ghi rõ mã minh chứng và nơi lưu giữ bản gốc.
+ Các minh chứng được sắp xếp theo thứ tự trong Hộp/Cặp. Trường hợp một tiêu chí có nhiều Hộp/Cặp thì bên ngoài ghi rõ (VD: Tiêu chí 1 - Cặp 1/3; Tiêu chí 1 – Cặp 2/3; Tiêu chí 1 – Cặp 3/3).
+ Minh chứng được lưu trữ qua các năm, hàng năm đơn vị bổ sung vào hồ sơ minh chứng bản chụp (photocopy) minh chứng phát sinh (nếu có).



2

